
ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I
Acta número: 8/2014
Data: 21 de juliol de 2014
Lloc: Sala de Juntes de l’edifici del Rectorat
Horari: de les 13.05 a les 14.30 h
Assistents

Representants de l’administració de la Universitat
Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco López Benet

Andrés Marzal Varó

M. Victoria Camarero Suárez
Joaquim Beltran Arandes

Assessors de l’administració de la Universitat
Miguel Angel Moliner Tena.
Representació de la part social
Sergio Barrachina Mir (CSI-CSIF)
Vicente Esteve Cano (CSI-CSIF)
Pablo Rodriguez Cervantes(UGT)

Cristina Chiralt Monleón(UGT)

Ruben Montañes Angles (STEPV-Iv)
Ana Maria Arnal Pons (STEPV-Iv)

Assessors i assessores de la part social
Estibaliz Gomez Pitarch (CSI-CSIF)
Mª Jesus Tirado Roldán (UGT)
Jose Iglesias Ortega(STEPV-Iv)

Secretari
Vicente M. Sales Pascual

Excusen l’absència
Antonio Barba Juan, mitjançant escrit delega el seu vot en el Vicerector Francisco Lopez Benet 
Isabel Garcia Izquierdo. 
No hi assisteixen
Enrique Vicedo Madrona
Ordre del dia
1r.- Lectura i aprovació si escau de l’acta 7 de 2014.

2n.- Anàlisi, discussió i informe de  la proposta del document sobre criteris per a la regulació de les convocatòries de places de professorat contractat doctor i de professorat pertanyent als cossos docents universitàries a la Universitat Jaume I.
3r.- Anàlisi, discussió i informe  de la proposta  de contractació de professorat visitant en el Departament de Traducció i Comunicació.

4t.- Anàlisi, discussió i informe de la proposta de canvis d’adscripció d’àrea de coneixement.

5è.- Anàlisi, discussió i informe de la proposta de la concessió de Venia Docendi per al curs 2014/15.
6è.- Torn obert de paraules

Desenvolupament de l’ordre del dia
1r.- Lectura i aprovació si escau de l’acta 7 de 2014.
El President pregunta als assistents si volen fer algunes al·legacions a l’acta 7 de 2014 de la Mesa Negociadora que es va remetre juntament amb la convocatòria. Els assistents manifesten que no volen fer cap al·legació a l’ acta.

El President manifesta que s’aproven per assentiment.
2n.- Anàlisi, discussió i informe de  la proposta del document sobre criteris per a la regulació de les convocatòries de places de professorat contractat doctor i de professorat pertanyent als cossos docents universitàries a la Universitat Jaume I.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat entrega una última versió de la proposta enviada amb la documentació de la reunió en la que s’han introduït dos canvis com a conseqüència de les propostes de departaments, sindicats i col·lectius de professorat. Per una banda, s’ha modificat el criteri 2 indicant que la promoció d’AJD a TU es podrà fer sempre que no hi haja a l’àrea PCD acreditat a TU amb anterioritat. Per altra, s’ha introduït un nou criteri per tal d’explicitar que el criteri 2 es manté sempre que no hi haja una altra via d’estabilització per la professorat AJD.

.

S’obri un debat en el que es comenten diferents aspectes del document, i com a conseqüència, s’acorda dur a terme algunes modificacions en la proposta que es recullen en el document que s’adjunta a l’acta.
El vicerector dona resposta addicionalment a consultes referents a la promoció del professorat col·laborador, que és automàtica una vegada acreditat a PCD i no consumeix per tant taxa de reposició, i a la possibilitat de dotació de places a temps complet per a estabilitzar professorat associat que recull el DCDI. En aquest cas, indica, que en les circumstàncies actuals, la dotació d’una plaça per aquesta via no es podria fer mitjançant la figura de TU que estableix el DCDI, sinó que s’hauria de fer com AJD.
El vicerector també informa de la possibilitat de que en la llei de pressupostos de l’estat per a 2015 es pot incloure la provisió de places docents universitàries vacants mitjançant concursos de mobilitat interinstitucional.

A continuació el President sotmet a votació la proposta amb les modificacions introduïdes i s’obté el següent resultat: unanimitat dels assistents i del vot delegat.

3r.- Anàlisi, discussió i informe  de la proposta  de contractació de professorat visitant en el Departament de Traducció i Comunicació.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat informa de la situació de necessitat de professorat amb competències a nivell nadiu en llengua anglesa que s’ha produït al departament de Traducció i Interpretació, com a conseqüència de incidències posteriors a la negociació de necessitats docents per al curs 2014/15 amb els departaments. En concret, es tracta de la renúncia de tres professores associades per motius personals i de la excedència voluntària d’una professora TU, tot lo qual s’uneix a la excedència per investigació de dos professores ja anteriors, una de les quals també de l’àmbit de la llengua anglesa.

Davant aquesta situació, es presenta a la Mesa Negociadora la proposta del departament, recolzada per l’equip de direcció, i que consisteix en la contractació de dos professors visitants per al curs 2014/15, que han estan seleccionats pel propi departament. Respecte a aquesta proposta, el vicerector informa de que aquesta àrea, d’acord amb els criteris UJI, podria contractar fins a 3 professors a TC addicionals als actuals i que no suposa una despesa global tenint en compte el professorat que hi ha actualment en excedència en el departament. També comenta que es tracta d’un proposta per al curs 2014/15, sense cap compromís d’estabilització fora dels establers pel DCDI.
A continuació el President sotmet a votació la proposta i s’aprova per unanimitat dels assistents i del vot delegat.
4t.- Anàlisi, discussió i informe de la proposta de canvis d’adscripció d’àrea de coneixement.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta la proposta, que es conseqüència de les necessitats docents generades al reconèixer els sexennis corresponent a la convocatòria de 2013 per a establir la capacitat docent del professorat per al curs 2014/15. Aquest reconeixement possibilita evitar la no renovació de dos professors associats que estava prevista, sempre i quan es produisca un canvi cap a les àrees amb necessitats docents. 
A continuació el President sotmet a votació la proposta i s’aprova per unanimitat dels assistents i del vot delegat.
5è.- Anàlisi, discussió i informe de la proposta de la concessió de Venia Docendi per al curs 2014/15.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta la proposta, que fonamentalment es deguda a les necessitats docents generades al reconèixer els sexennis corresponent a la convocatòria de 2013 per a establir la capacitat docent del professorat per al curs 2014/15, la qual cosa ha suposat, a més d’evitar no renovacions de professorat associat i noves contractacions, alguns ajustos menuts de POD que han afectat a algunes de les venies ja concedides. També s’inclou en la proposta l’anul·lació de dues venies per renúncia dels investigadors.
La representació de l’STEPv-Iv manifesta i vol que conste literalment en acta:

STEPV no pot votar a favor d'aquesta proposta, que potser particularment acceptaria, per coherència amb el nostre plantejament contrari a la política que la UJI aplica al respecte des de fa temps. Amb l'esperit de donar suport a personal en formació, es força a concedir ueniae docendi a figures de becaris i PICs, a costa de llevar crèdits docents a professorat associat, tot reduint els seus crèdits de docència i en el pitjor dels casos, acomiadant-los. Molt d'aquest professorat associat acomiadat té una llarga carrera dins l’UJI com a docent i fins i tot com a investigador, i la seua activitat investigadora supera de vegades la del personal contractat de nou mitjançant la uenia docendi.
En ocasions, amb l'excusa que es tracta de convocatòries extraordinàries, els seus crèdits queden a disposició del Departament o Àrea, que en podrà disposar per a noves contractacions de becaris/àries, PICs o investigadors/es.
Aquesta política de l’UJI, a més de ser nefasta per estar eliminant les places de professorat associat, redunda en una pitjor qualitat docent, en ser substituïda una figura professional (la professora associada Amparo Carpi per exemple, en Psicologia Bàsica) per una figura «en pràctiques» o de perfil investigador, que no docent. És a dir: el professorat associat es substituït per figures contractuals no especificades com a PDI a la LOMLOU i que a més no tenen plena competència docent (perquè si en tinguessen no caldria demanar-hi permís o uenia).
També ens mostrem en contra que no estiga tancada la convocatòria de concessió de ueniae docendi en aquestes dates de curs, quan el POD del curs vinent de pràcticament tots els departaments està ja aprovat.
A continuació el President sotmet a votació la proposta i s’obté el següent resultat:

Vots a favor, 6 de l’administració de l’UJi incloent el vot delegat, dos de la representació d’UGT i 2 de la representació de CSI-CSIF; vots en contra 2 de la representació de l’STEPV-Iv.

6è.- Torn obert de paraules
La representació de CSI-CSIF pregunta si l’UJI ha estudiat la reducció horària per al personal major de 60 anys tal com es va sol·licitar per escrit i ja ho acordat la Universitat d’Alacant.
Miguel Angel Moliner, manifesta que no hi ha base jurídica per aplicar ixa mesura, es més considerem que es il·legal.
La representació de CSI-CSIF manifesta que parlarà amb la secció sindical del seu sindicat en la UA per vore quin es el fonament legal de la mesura.
La representació de l’STEPV-Iv pregunta si l’administració de l’UJI ha pres alguna determinació sobre els dies addicionals per antiguitat en les vacances.

Miguel Angel Moliner, manifesta que vaig rebre un escrit signat pels quatre sindicats representats en la Mesa Negociadora demanant que s’aplicara la sentencia d’un jutjat de 

Bilbao sobre el tema. Es un tema que es portarà al Consell de Direcció en setembre i després ha de seguir els causes establerts. En aquests moments no podem dir si s’acceptarà o no la proposta.

A continuació manifesta que per part de CCOO i UGT a nivell autonòmic es va dirigir un escrit al rector com a President de la Conferencia de rectors d’Universitats públiques valencianes, demanant l’apertura d’un procés de negociació d’un conveni col·lectiu per al personal laboral. El rector s’ha posat en contacte amb els altres rectors i amb el representant de CCOO signant de l’escrit, per manifestar-los que seria convenient que al procés negociador s’incorporara la Direcció General d’Universitats de la Generalitat i que després de les vacances s’emplaçaria a les parts.
La representació de l’STEPV-Iv manifesta que li pareix estrany que l’escrit sols vaja firmat per dos sindicats quan tots ho hem demanat. Se deu emplaçar a tots els sindicats segons l’establert en l’Estatut dels Treballadors i normativa aplicable.
El Vicerector d’ordenació acadèmica i professorat manifesta que estem estudiant  la possibilitat d’abonar al professorat contractat doctor acreditat a TU el component per mèrits docents. En cas afirmatiu seria aplicable a partir de gener de 2015.

Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.
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